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PENERIMAAN DOSEN DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS MEDAN AREA
TAHUN 2024

Saat ini Universitas Medan Area membuka penerimaan Dosen yang memiliki kompetensi dibidangnya
dengan penghasilan menarik dalam formasi sebagai berikut :

No

Penempatan Kualifikasi Akademik

Doktor Bidang Arsitektur
Fakultas Teknik Doktor Bidang Teknik Industri
Doktor Bidang Teknik Sipil

Doktor Bidang Psikologi Klinis

2 | ¥akultas Paikologi Doktor Bidang Psikologi Industri dan Organisasi
3 | Fakultas Pertanian Doktor Bidang Agribisnis
4 | Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik | Doktor Bidang Administrasi Publik

A. Persyaratan Khusus :
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Bidang [lmu S2 dan S3. wajib sesuai (linier)

Telah memiliki ljazah Doktor (S3) / Penyetaraan bagi lulusan Luar Negeri

Berlaku untuk Dosen baru dan Dosen pindahan

Lulusan PTN/PTS dengan Program Studi terakreditasi oleh BAN-PT

Pelamar Doktor Bidang Psikologi diutamakan telah memiliki Surat Ijin Praktik Psikologi/SIPP
yang masih berlaku

Diutamakan yang telah memiliki Jabatan Akademik

Diutamakan memiliki kemampuan Bahasa Inggris baik lisan maupun tulisan (Toefl Min : 500)

. Memiliki pengalaman publikasi di jurnal Internasional bereputasi

B. Fasilitas Dosen Doktor

1.
. Tunjangan Gelar Akademik
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Gaji Pokok

Tunjangan Jabatan Fungsional

Tunjangan NIDN

Bantuan Program Kenaikan Pangkat / Jabatan Fungsional Akademik
Tunjangan Profesi

Bantuan Publikasi Artikel Jurnal Internasional Bereputasi

Bantuan Pekerti dan Fasilitas Karir Lainnya

C. Berkas Lamaran
Berkas lamaran terdiri dari :

. Surat Lamaran Kerja bermeterai yang ditujukan kepada Rektor Universitas Medan Area
Curriculum Vitae (CV) / Daftar Riwayat Hidup

. Scan Legalisir/Asli ljazah dan Transkrip Nilai (S1, S2 dan atau S3)

. Scan Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP)
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5. Scan Asli Kartu Keluarga (KK)
6. Pas foto berwarna terbaru berukuran 4 x 6 cm

Seluruh berkas di Scan Asli dalam bentuk .PDF, khusus Foto dalam bentuk .JPEG dengan ukuran
masing — masing file maksimal 1 MB.

D. Tatacara Pendaftaran
1. Penerimaan berkas lamaran kerja dibuka dari tanggal 19 Juli s.d 31 Desember 2024
2. Pendaftaran dilakukan secara online dengan mengisi formulir pendaftaran dan mengupload
berkas lamaran seperti tersebut pada poin C di atas pada laman https://baraka.uma.ac.id/

E. Sistem Seleksi

1. Seleksi dilaksanakan dengan Sistem Gugur pada setiap tahapan.

2. Tahapan terdiri dari :
e Seleksi Administrasi
e Test Microteaching dan Wawancara

3. Pelamar yang berhak mengikuti tahapan seleksi akan dihubungi langsung oleh panitia atau
diumumkan pada laman https://baraka.uma.ac.id/

4. Jadwal dapat berubah sesuai dengan perkembangan dan peraturan berlaku, untuk itu dihimbau
untuk terus memantau informasi terbaru pada laman https://baraka.uma.ac.id/

5. Keputusan panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.
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“—Medan, 18 Juli 2024
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of. Dr. Dadan Ramdan, M.Eng, M.Sc
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