LEMBAR KOREKSI
KARTU KENDALI AKTIFITAS PEGAWAI (K2AP)

Nama 	: 
Unit Kerja 	: 

1. Bahwa saya selaku atasan/pimpinan mendukung sepenuhnya program Kartu Kendali Aktifitas Pegawai (K2AP) dalam rangka meningkatkan kerja di lingkungan Universitas Medan Area, sehingga sikap saya terhadap K2AP yang bersangkutan adalah :
· Cukup hanya menandatangani saja, tanpa perlu membaca dan mengevaluasi
· Cukup hanya membaca dan menandatangani untuk segera diproses
· Membaca, menyesuaikan dengan hasil kerja pegawai, mengevaluasi baru menandatangani dengan sebenarnya.
2. Bahwa saya sadar selaku atasan/pimpinan harus siap dan berkewajiban dalam melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya, sehingga :
· Tidak perlu menerapkan etos kerja (peraturan dan disiplin) namun yang penting hadir dan kerja
· Saya merasa perlu memberikan toleransi dan tenggang rasa kepada bawahan
· Melaksanakan dan menerapkan peraturan dan disiplin di lingkungan kerja sehingga perlu memberikan bimbingan dan motivasi kepada bawahan atas kelemahan etos kerja K2AP yang bersangkutan.
3. Adalah benar pada bulan 	 tahun 20	, saya selaku atasan/pimpinan telah memberikan bimbingan dan motivasi tentang prestasi kerja dan K2AP yang layak kepada yang bersangkutan, sehingga dapat saya evaluasi kelayakan bawahan saya tersebut :
· Belum ada saya berikan bimbingan dan motivasi
· Telah saya berikan bimbingan dan motivasi, namun belum mencapai sasaran
· Telah mengalami peningkatan ± …..%
4. Untuk menghasilkan prestasi kerja dan K2AP yang layak, maka saya juga berkewajiban memberikan bimbingan dan motivasi tentang tugas pokok dan job descripsion :
· Saya belum memberikan bimbingan dan motivasi tentang tugas pokok dan job deskrepsion
· Tugas pokok dan job descripsion yang bersangkutan tidak sesuai dengan apa yang dikerjakan
· Tugas pokok dan job descripsion yang bersangkutan perlu dievaluasi
· Tugas pokok dan job descripsion telah sesuai dengan hasil kerja yang bersangkutan.
5. [bookmark: _GoBack]Bahwa saya menyadari pentingnya produktivitas kerja, sehingga saya memberikan penilaian dengan sesungguhnya tanpa ada unsur nepotisme atau unsur tertentu lainnya disebabkan : 
· Susah mengorganisir karena melihat kondisi dan keadaan
· Menganggap bahwa produktivitas kerja selama ini sudah cukup, sehingga tidak perlu ditingkatkan
· Dengan meningkatkan produktivitas kerja Pegawai, maka UMA akan maju dalam kualitas pelayanan administrasi.

Setelah saya membaca setiap isian pada lembar K2AP yang bersangkutan, menyesuaikan dengan hasil kerjanya serta mengevaluasi dengan baik, maka K2AP a.n.	, telah layak saya tandatangani dan diproses lebih lanjut.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik diucapkan terima kasih.

Medan, 	 20	
Atasan/pimpinan
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